COMUNE DI ISOLA RIZZA

PROVINCIA DI VERONA

Via G. Marconi, 187 — CAP 37050 C.F. 00660840230
Tel. (045) 7135022 - Tel. Ufficio Tecnico (045) 6979616  FAX (045) 7135640

Prot. .............. del ...
OGGETTO: Verbale di delegazione trattante del 20.02.2014.

L'anno 2014, addi venti del mese di febbraio, alle ore 16,00 nella sala di riunioni della Giunta
Municipale, si & riunita la delegazione trattante cosi come costituita in base alla delibera di
G.C. n. 99 del 21.12.2005, esecutiva, nelle persone dei signori:

- dott.ssa Eleonora VOTANO - Segretario Comunale pro tempore - Presidente

- Ivo Tambara — Resp. Serv. Amm.vo - membro

- Arch. Veronica Mondino — Resp. Serv. Tecnico - membro

- Dott.ssa Berto Eleonora — Resp. Servizio Finanziairo - membro

- Zanchi Alessandro - rappresentante CISL FPS Funzione Pubblica per la parte

sindacale.

- Brunelli Cristina RSU

Risultano assenti: -

In data odierna le parti sottoscrivono il presente contratto collettivo decentrato Integrativo
relativo al personale con rapporto di lavoro a tempo indeterminato o determinato, per gli anni
2012 e 2013.

Copia del presente accordo, integrato dagli allegati, verra distribuito, a cura del’Ente, a tutti i
dipendenti.

La Commissione da atto che lipotesi sottoscritta in data 22.1.2014 — corredata della
relazione tecnicoffinanziaria - € stata trasmessa dal Presidente della Delegazione sopra
citata al Revisore dei Conti in data 5.2.2014.

a PARERE DEL REVISORE DEI CONTI:

La Commissione da atto che lipotesi, corredata del parere sopra citato espresso in data
11.2.2014, & stata trasmessa alla Giunta Comunale, che con delibera n. 15 in data
12.02.2014, dichiarata immediatamente eseguibile, ha autorizzato il Presidente della
Delegazione trattante alla sottoscrizione definitiva del presente C.C.D.I..

Le parti presenti, tenuto conto dell’ipotesi di C.C.D.l. per gli anni 2012 e 2013,
sottoscritta in data 22.1.2014, stabiliscono:

- Di prendere atto della consistenza del Fondo del Salario Accessorio per il 2012
nellimporto complessivo pari ad € 42.275,65 precisamente: € 30.203,78 oltre ai
compensi per ISTAT di cui allart. 15 comma 1 lettera K) per € 6.173,76 ed ai
compensi per progettazioni di cui all'art. 15 comma 1 lettera K) per € 5.898,11.

- Di prendere atto della consistenza del Fondo del Salario Accessorio per il 2013
nellimporto complessivo pari ad € 35.411,69 precisamente:fg%tgo oltre ai
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compensi per ISTAT di cui allart. 15 comma 1 lettera K) per € 1.650,00 ed ai
compensi per progettazioni di cui all'art. 15 comma 1 lettera K) per € 3.910,10.

- Ditenere conto che le regole ed i criteri di ripartizione del fondo sono stati stabiliti nella
preintesa al presente contratto e che verranno utilizzate le nuove schede di
valutazione approvate con la stessa.

- Di dare atto che con delibera di Giunta Comunale n. 11 del 29.1.2014, dichiarata
immediatamente eseguibile, & stato approvato il Piano di Prevenzione della corruzione
2014/2016 e dell'allegato programma per la Trasparenza e I'Integrita 2014/2016.

- Di dare atto che con delibera di Giunta Comunale n. 12 del 29.1.2014, dichiarata
immediatamente eseguibile, € stato approvato il Sistema Permanente di Valutazione
del personale dipendente.

- Di quantificare per I'anno 2012 I'indennita di rischio (art. 17 lett. d) in complessivi €
1.080,00 e I'indennita di maneggio valori (art. 17 lett. ) in complessivi € 180,00.

- Di quantificare per I'anno 2012 I’indennita di responsabilita particolari (art. 17 lett.
F) secondo i criteri stabiliti nelle nuove schede di valutazione e comunque fino ad un
massimo di € 202,78.

- Di quantificare per 'anno 2012 I'indennita per specifiche responsabilita (art. 17 lett.
[) in € 200,00.

- Di quantificare altresi per 'anno 2013 la sola indennita di rischio (art. 17 lett. d) in
complessivi € 720,00.

Di dare atto che per gli anni 2012 e 2013 non vengono previste progressioni
economiche orizzontali.

Indennita di rischio: Con il termine indennita di rischio le parti intendono riferirsi ad
una forma di compenso ai dipendenti inteso a remunerare il servizio prestato in
condizioni di rischio. Ai relativi oneri si fa fronte, in ogni caso, con le risorse di cui
all'art. 31 del CCNL del 22/01/2004.

Le parti convengono che per [attribuzione dell'indennita di rischio si debba far
riferimento alle seguenti condizioni e tipologie:

Posizione di Ambito
lavoro
Operai Svolgono la loro attivita soggette a rischio,

quali: Fuso di prodotti chimici (diserbanti);
usano macchinari complessi, esponendosi a
rischio anche di incidente, durante le ordinarie
manutenzioni stradali e del verde pubblico. Si
da atto che tutti gli operai svolgono attivita in
condizioni di rischio.

Le parti stabiliscono che gli importi da attribuire a titolo di indennita di rischio - per il periodo
di effettiva esposizione ovvero di effettivo servizio (al netto di ogni tipo di assenza) — siano
pari a:

- per il rischio € 360,00 annui, corrispondenti a € 30,00 mensili:
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Le somme complessive stanziate per rischio sono state quantificata come sopra riportato per
gli anni 2012 e 2013, tenuto conto della presenza in servizio nell'anno 2012 di 3 operai e
nell’anno 2013 di 2 operai.

- Di confermare I'Indennita di MANEGGIO VALORI nella misura massima di ex Lire
3.000 (€. 1,565) giornaliere per le sole giornate lavorative del dipendente addetto e,
comunque, per un massimo di € 180,00 per 'anno 2012.

- Di riconoscere a titolo di incentivo per le prestazioni eseguite base all'art. 15, lett. K
CCNL 1999 la somma di € 6.173,76 attivita ISTAT per 'anno 2012, gia ripartita tra i
dipendenti interessati al 10° Censimento generale della Popolazione e dei servizi,
coinvolti nelle nuove prestazioni e di inserire le risorse nella costituzione del Fondo del
salario accessorio a valere per I'anno 2012.

- Di riconoscere a titolo di incentivo per le prestazioni eseguite base all'art. 15, lett. K
CCNL 1999 la somma di € 1.650,00 attivita ISTAT per I'anno 2013, gia ripartita tra i
dipendenti interessati al 10° Censimento generale della Popolazione e dei servizi,
coinvolti nelle nuove prestazioni e di inserire le risorse nella costituzione del Fondo del
salario accessorio a valere per I'anno 2013.

- Di riconoscere a titolo di incentivo per le prestazioni eseguite base all'art. 15, lett. K
CCNL 1999 la somma di € 5.898,11 attivita di progettazione per I'anno 2012, gia
ripartita tra i dipendenti interessati a tale attivita e di inserire le risorse nella
costituzione del Fondo del salario accessorio a valere per I'anno 2012.
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- Di riconoscere a titolo di incentivo per le prestazioni eseguite base all’art. 15, lett. K
CCNL 1999 la somma di € 3.910,10 attivita di progettazione per 'anno 2013, gia
ripartita tra i dipendenti interessati a tale attivita e di inserire le risorse nella
costituzione del Fondo del salario accessorio a valere per I'anno 2013.

- Di riconoscere a titolo di incentivo per le prestazioni eseguite base all'art. 15, lett. K
CCNL 1999 la somma di € 8.426,99 attivita di accertamenti ICl per I'anno 2012, da
ripartire tra i dipendenti interessati a tale attivita e di inserire le risorse nella
costituzione del Fondo del salario accessorio a valere per I'anno 2012 (al netto della
decurtazione di cui all’art. 9, comma 2/bis del D.L. n. 768/2010).

- Di riconoscere a titolo di incentivo per le prestazioni eseguite base all'art. 15, lett. K %
CCNL 1999 la somma di € 10.891,74 attivita di accertamenti ICI per I'anno 2013, da
ripartire tra i dipendenti interessati a tale attivita e di inserire le risorse nella
costituzione del Fondo del salario accessorio a valere per I'anno 2013 (al netto della ﬂé.
decurtazione di cui all'art. 9, comma 2/bis del D.L. n. 768/2010).

Si da incarico al responsabile dellArea Amministrativa di provvedere a trasmettere il%

presente contratto decentrato al’ARAN, al CNEL e di provvedere successivamente alliter

per la liquidazione delle risorse decentrate relativa agli anni 2012 e 2013.

Letto, firmato e sottoscritto. @0

IL PRESIDENTE IL RAPPRESENTANTE IL RAPPRESENTANTE
RSU

Eleo 7 Vptano Cristina Brunelli .-
) [P
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COSTITUZIONE FONDO ART.31 CCNL 2002/ 2005 - ANNO 2012 Euro
Art,31 comma 2 CCNL 02/05
At 15,1a |
lett. a,b,c.f,g.h,i,jl,
1,4,99 [|fondo produttivita 1998 € 11.461,86
Art, 4,1 510,01 [1,1% m.s. 1999 € 2.362,62
F Art,4.2 5,10,01 |[r.i.a. personale cessato dall'1,1,2000 € 1.511,51
Art,32,1 0205 [0.62% m.s. 2001 € 1.378,85
Art, 32,2 0205 [0,50% m.s. 2001 € 1.111,98
I Art,32,7 2002/2005|0,20% m.s. 2001 (alte professionalita) € -
Anogfo%(iNL OSC?(TI(_H Differenza costo progressioni economiche orizzontali € 343,06
S DI?:g%ngLn a';;%?gL\IL Differenza coslo progressioni economiche orizzontali € 365,95
Dwzhgg;gl}-.n aﬂbgié;(]csNL Differenza costo progressioni econemiche orizzontali € 510,73
Art. 6,2 1(1;C4NDL8 Differenza costo progressicni economiche orizzontali € 489,67
S ch;h(.:cg:ﬁ'n aﬁﬁ.}‘(l);?é)gNL Differenza costo progressicni economiche crizzontali € 371,02
Art.14, 4 01-apr-99 |Riduzione 3% straordinario € -
A Art, 15,5 1,4,98 [incremento dotazione organica € 826,33
Art. 4,1 09:05:06 [0,50% m.s, 2003 € 1.341,19
Art. 8,2 11.04:08 |0,60% ms. 2005 € 1.77713
RIDUZIONE PROPORZIONALE Art. 9 c. 2/bis D.L. n. 78/2010 = 8,70% € 207511 | TOTALE EURO
Totale Parte Fissa € 21.776,79 | € 21.776,79
Art, 31 comma 3 CCNL 02/05
Art,15,1m 1,4,99 |risparmi straordinario art, 14
Art, 15,2 1,499 [1,2% m.s. 1997
Art, 15,5 1,4,99 |attivazione nuovi servizi
Art,15,5 1,499 [potenziamento servizi esistenti
Art, 15,5 1,4,99 |progetti strategici
Art, 15,5 1,4,99 |assetti organizzativi: sviluppo
Art, 4,3 5,10,01 |conferma merloni, ici, ISTAT etc Art,15,1k 1,4,9| € 21.301,87
Art4d 4 5,10,01 |[sponsorizzaz, convenz.e contrib.
Art,17.5 1,4,99 [recupero produttivita non liquidata € -
Art. 4, 2b 31,7,09 [1,5% m.s. 2007 (solo per 'anno 2009) € -
RIDUZIONE PROPORZIONALE Arl. 9 ¢. 2/bis D.L. n. 78/2010 = 8,70% € 803,01
Totale Parte Variabile € 2049886 | € 20.498,86
TOTALE FONDO PRODUTTIVITA' 2012 € 42.275,65
ArL17 apr.99 1999/2000 Progressione Economica Orizzontale € 2.212,58
2002 |Progressione Economica Orizzontale € 2.211,20
Comma 2 2004 |Progressione Economica Orizzontale € 2.378,80
fLetb 2005 |[Progressione Economica Orizzontale € 1.434,42
2006 |Progressione Economica Orizzontale € 1.184,56
2007 |Progressione Economica Orizzontale € 1.258,79
2008 |Progressione Economica Orizzontale € 2.674,75
2009 |Progressione Economica Orizzontale € 889,85
2010 |Progressione Economica Orizzontale € 796,05
TOTALE SPESA per P.E.O. € 15.041,00
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Art.14 apr-99 Fondo per lo straordinario

Art,452 2002/2005 min. 1% spesa comp.Personalexformazione

IS




RIPARTIZIONE DEL FONDO ART.17 CCNL 01.04.99 Euro
Art17, comma 2,lett.b) Progressioni Economiche Orizzontali
n° P.E.O.
1999 6 € 2.212,58
R 2000-2001 0 € -
' 2002] 4 € 2.211,20
S
0 2003 0 € -
R 2004 4 € 2.378,80
S 2005 2 €  1.434,42
E 2006 2 €  1.184,56 TOTALE
S 2007 2 € 1.258,79
T 2008 3 € 2.674,75
g 2009 2 € 889,85
| 2010 1 € 796,05 EURO
L TOTALE 26 Totale P.E.O. € 15.041,00 | € 15.041,00
! Indennita di Comparto (art.33 CCNL 22.1.2004) € -
2012 € 5.073,01
TOTALE Indennita di comparto € 5.073,01 | € 5.073,01
Art. 17 comma 2 CCNL 01.04.99
a PRODUTTIVITA' € -
d rischio/disagio 1.080,00
e maneggio valori 180,00
floraart. 7 -
c. 1 CCNL
v 9.5.2006 responsabilitd (min.0,00 - max. 2500,00) € 202,78
A i specifiche responsabilita (€ 300,00) € 200,00
R
| k merloni € 5.898,11
A ISTAT € 6.173,76
? ICI 8.426,99
L D convenzioni e contributi
E . N
sponsorizzazioni € -
Art. 15, c.5
Totale Parte Variabile € 2216164)|€ 22.161,64
TOTALE FONDO PRODUTTIVITA' €  42.275,65
Sl NO ECONOMIE ANNI PRECEDENTI tot.economia residui
ANNO
1999 -2007 € - € -
2008 € 8,04 | € -
2009-2010 & .
2011 € 69,23
2012 €
2013 Art. 71, c. 1 del D.L. 112/2008 € *) |€ -
TOTALE (*) € € =

(*) IMPORTO NON LIQUIDATO IN QUANTO ECONOMIA DI BILANCIO
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COSTITUZIONE FONDO ART.31 CCNL 2002/ 2005 - ANNO 2013 Euro
Art,31 comma 2 CCNL 02/05
Art.151a |
lett. Ab,c.fg.h,ijl,
1,4,99 [fondo produttivita 1998 € 11.461,86
Art,4,1 510,01 |1,1% m.s. 1999 € 2.362,62
Art,4,2 5,10,01 |r.i.a, personale cessato dall'1,1,2000 € 1.511,51
F Art, 32,1 0205 |0.62% m.s. 2001 € 1.378,85
Art,32,2 02 05 ]0,50% m.s. 2001 € 1.111,98
Art,32,7 2002/2005(0,20% m.s. 2001 (alte professionalita) € -
| And;,‘?OCOCiNL 050?3“67 Differenza costo progressioni economiche orizzontali € 343 06
Di:::.g%nh?l."n" ar;;%fg;\IL Differenza costo progressioni economiche orizzontali € 365.05
Dich.cong.n® | arl.2,1 CCNL ; P : : ;
s 4 CONL 09.05.06 Differenza costo progressioni economiche orizzontali € 51073
Dich.cong.n® [ art.2,1 CCNL Diff o . . A
1 CCNL 31.07.09 ifferenza costo progression economiche orizzontali € 371,02
Art. 6,2 ﬁirTJOLS Differenza costo progressioni eccnomiche orizzontali € 489 67
S Art.14, 4 01-apr-99 |Riduzione 3% straordinario € -
Art, 15,5 1,4,98 |incremento dotazione organica anno 2003 € 826,33
A Art. 4,1 09:05:06 [0,50% m.s. 2003 € 1.341,19
Art. 8,2 11:04:08 |0,60% ms. 2005 € 1.777.13
Riduzione proporzionale Art. 9 c. 2/bis D.L. 78/2010 = 13,04% €3.110,29| TOTALE EURO
Recupero somme contratto 2009 (art. 54 D.Lgs. 150/2009): quota
parte di € 2.841,26 € 1.781,76
Totale Parte Fissa € 18.959,85 ]| € 18.959,85
Art, 31 comma 3 CCNL 02/05
Art,15,1m 1,4,99 [risparmi straordinario art.14
Art,15,2 14,99 [1,2% m.s. 1997 € -
Art,15,5 1,4,99 |attivazione nuovi servizi
Art,15,5 1,4,99 |potenziamento servizi esistenti
Art, 15,5 1,4,99 |progetti strategici
Art, 15,5 14,99 |assetti organizzativi: sviluppo
Art. 15,1 1,499 |lett. K - conferma Merloni 3.910,10
Art. 15,1 1,4,99 |lett. K - conferma ISTAT 1.650,00
Art. 15,1 1,499 |lett. K - conferma ICI 12.525,00
Art4,3 5,10,01
Art 4.4 5,10,01 |sponsorizzaz, convenz.e contrib.
Art, 17,5 1,4,99 [recupero produttivita non liquidata € -
Art. 4, 2b 31,7,09 [1,5% m.s. 2007 (solo per I'anno 2009) € -
Riduzione proporzionale Art. 9 ¢. 2/bis D.L. n. 78/2010 13,04% = ICI € 1.633,26 ]
Totale Parte Variabile € 16.451,84 | € 16.451,84

TOTALE FONDO PRODUTTIVITA'

€ 35.411,69

Art. 17

Comma 2

Lettb

apr.99

1999/2000 Progressione Economica Orizzontale € 2.212,58
2002 [Progressione Economica Orjzzontale € 2.211,20
2004 Progressione Economica Orizzontale € 2.378,80
2005 |Progressione Economica Orizzontale € 1.123,59
2006 |Progressione Economica Crizzontale € 1.184,56
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2007 |Progressione Economica Orizzontale € 502,32
2008 |Progressione Economica Orizzontale € 267475
2009 Progressione Economica Orizzontale € 600,99
2010 |Progressione Economica Orizzontale € 796,05
TOTALE SPESA per P.E.O. € 13.684,84
Art.14 apr-99 Fondo per lo straordinario
Art,45.2  2002/2005 min. 1% spesa comp.Personalexformazione €




RIPARTIZIONE DEL FONDO ART.17 CCNL 01.04.99 Euro
Art17, comma 2,lett.b) Progressioni Economiche Orizzontali
n° P.E.O.
1999 6 € 2.212,58
R 2000-2001 0 € -
' 2002| 4 € 2.211,20
S
0 &
o 2003 0 €
R 2004 4 € 2.378,80
S 2005 1 €  1.123,59
E 2006 2 €  1.184,56 TOTALE
S 2007 1 € 502,32
T 2008 2 € 2.674,75
g 2009 1 € 600,99
| 2010 1 € 796,05 EURO
L TOTALE 22 Totale P.E.O. € 13.684,84 | € 13.684,84
I Indennita di Comparto (art.33 CCNL 22.1.2004) |€ -
2013 € 4.555,01
TOTALE Indennita di comparto € 4,555,01 | € 4.555,01
Art. 17 comma 2 CCNL 01.04.99
a PRODUTTIVITA'
d rischio/disagio € 720,00
e maneggio valori
foraart. 7 -
c. 1CCNL
9.5.2006 responsabilita (min.0,00 - max. 2500,00)
V
A i specifiche responsabilita (€ 300,00)
R k Merloni 3.910,10
I
A ISTAT 1.650,00
B ICI 10.891,74
I
L D convenzioni e contributi
E sponsorizzazioni € -
Art. 15,¢5 progetti obiettivo
Totale Parte Variabile € 1717184 17.171,84
TOTALE FONDO PRODUTTIVITA' 35.411,69
Sl NO ECONOMIE ANNI PRECEDENTI tot.economia residui
ANNO ‘
1999 -2007| € - € -
2008 € 8,04 | € -
2009-2010 € -
2011 € 69,23
2012 €
2013 Art. 71, c. 1 del D.L. 112/2008 € *) |€ -
TOTALE (*) € € -

(*) IMPORTO NON LIQUIDATO IN QUANTO ECONOMIA DI BILANCIO
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